
หนา้ 1 / 6 

 
ประกาศความเป็นส่วนตัว 

(Privacy Notice) 
 

บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน ซีแอล จ ากัด รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ตามค าสั่งหรือในนามของบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ซีแอล จ ากดั ซึ่งต่อไปนี ้จะเรียกรวมวา่ “บริษัท” มุ่งมั่นท่ีจะปกปอ้ง
ความเป็นส่วนตวัของผูใ้ชบ้ริการ คู่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ (เรียกรวมกันว่า “ท่าน” หรือ “เจ้าของข้อมูล”) ไม่ว่าจะเป็นการเก็บ
รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย (เรียกรวมกนัวา่ “การประมวลผลข้อมูล”) เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงออกประกาศฉบบันีข้ึน้ เพื่อแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่ผูใ้ชบ้ริการ อนัเก่ียวกบัสิทธิและหนา้ที่ ตลอดจน
เง่ือนไขตา่ง ๆ ในการเก็บ รวมรวบ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันี ้

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคล ซึง่ท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม แตไ่ม่
รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“ข้อมูลที่มีความอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มลูสว่นบคุคลเก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือใน
ลทัธิ ศาสนาหรอืปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลู
พนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ เช่น ขอ้มลูจ าลองใบหนา้ ขอ้มลูจ าลองมา่นตา หรือขอ้มลูจ าลองลายนิว้มือ 
 
ข้อมูลส่วนบุคคลที ่บริษัทเก็บรวบรวม 
ในการเก็บรวบรวมและเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทจะใชว้ิธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายและจ ากดัเพียงเทา่ที่จ าเป็นตาม
วตัถปุระสงคก์ารด าเนินงานของบรษัิท อนัประกอบดว้ย 
1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ-นามสกลุ, อาย,ุ วนัเกิด, ภาพถ่ายใบหนา้, เลขประจ าตวัประชาชน, เลขที่หนงัสอืเดินทาง, เลข

ใบขบัขี่, ลายมือช่ือ, ส  าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาทะเบียนบา้น, สถานภาพสมรส, ต าแหน่ง, อาชีพ, ประวตัิการ
ท างาน หรอืเอกสารราชการอื่น ๆ ที่สามารถระบตุวัตนได ้เป็นตน้ 

2. ข้อมูลส าหรับการติดต่อ เช่น ท่ีอยู,่ หมายเลขโทรศพัท,์ อีเมล เป็นตน้ 
3. ข้อมูลเอกสารทางราชการ เช่น ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาทะเบียนบา้น, ส าเนาหนงัสือเดินทาง, เลขที่ใบต่าง

ดา้ว เป็นตน้ 
4. ข้อมูลทางการเงิน เช่น ส าเนาหนา้บญัชีธนาคาร, ขอ้มลูเลขบตัรเครดิต, ขอ้มลูการซือ้ขายผลิตภณัฑใ์นตลาดทนุ 

เป็นตน้ 
5. ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมของบริษัทหรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณต์่างๆ ของบริษัท เช่น หมายเลข 

IP Address, Cookie, พฤติกรรมการใชบ้ริการ, ประวตัิการใชบ้ริการ, เสียง, ภาพถ่าย, ภาพเคลื่อนไหว, ช่ือบญัชี 
Social Media, Chat, Geolocation เป็นตน้ 

โดยบริษัทจะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อไดร้ับความยินยอมจากเจ้าของขอ้มูลก่อน ยกเวน้ในกรณี
ดงัตอ่ไปนี ้
1. เพื่อปฏิบตัิตามสญัญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อความจ าเป็นต่อการใหบ้ริการหรือ

ปฏิบตัิตามสญัญาระหวา่งเจา้ของขอ้มลูและบรษัิท  
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2. เพื่อปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพ  
3. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 
4. เพื่อผลประโยชนอ์นัชอบโดยกฎหมายของบริษัท กรณีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชนอ์นัชอบธรรมในการด าเนินงาน

ของบริษัท โดยบริษัทจะพิจารณาถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มลูเป็นส าคญั เช่น เพื่อป้องกนัการฉ้อโกง การรกัษาความ
ปลอดภยัในระบบเครอืขา่ย การปกปอ้งสทิธิเสรภีาพและประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลู เป็นตน้ 

5. เพื่อการศกึษาวิจยัหรอืสถิติ กรณีที่มีการจดัท าเอกสารประวตัิศาสตรห์รอืจดหมายเหตุ เพื่อประโยชนส์าธารณะหรอืที่
เก่ียวกบัการศกึษาวิจยัหรอืสถิติ ซึง่ไดจ้ดัใหม้ีมาตรการปกปอ้งที่เหมาะสม เพื่อคุม้ครองสทิธิและเสรภีาพของเจา้ของ
ขอ้มลู 

6. เพื่อปฏิบตัิภารกิจของรฐั กรณีมีความจ าเป็นตอ่การปฏิบตัิตามภารกิจ เพื่อประโยชนส์าธารณะหรอืการปฏิบตัิหนา้ที่
ตามอ านาจรฐัที่บรษัิทไดร้บัมอบหมาย 

 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 
บริษัทอาจจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูที่มีความอ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ ขอ้มลูทางการแพทย ์ขอ้มลูความพิการ ศาสนา ขอ้มลู
ชีวภาพ โดยบรษัิทจะท าการขอค ายินยอมจากทา่นทกุครัง้ในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผย เวน้แต่ 
1. เพื่อปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของบคุคล 
2. เป็นการด าเนินกิจกรรมโดยชอบดว้ยกฎหมาย ที่มีการคุม้ครองที่เหมาะสมของมูลนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่

แสวงหาก าไร ที่มีวตัถุประสงคเ์ก่ียวกับการเมือง ศาสนา ปรชัญา หรือสหภาพแรงงาน ใหแ้ก่สมาชิก  ผูซ้ึ่งเคยเป็น
สมาชิกหรอืผูซ้ึง่มีการติดตอ่อยา่งสม ่าเสมอกบัมลูนิธิ สมาคม หรอืองคก์รที่ไมแ่สวงหาก าไรตามวตัถปุระสงคด์งักลา่ว 
โดยไมไ่ดเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ออกไปภายนอกมลูนิธิ สมาคม หรอืองคก์รที่ไมแ่สวงหาก าไรนัน้ 

3. เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
4. เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ

การยกขึน้ตอ่สูส้ทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย 
5. เป็นการจ าเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมาย เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบั 

(1) เวชศาสตรป์้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร ์การประเมินความสามารถในการท างานของลูกจา้ง การวินิจฉัยโรคทาง
การแพทย ์การใหบ้รกิารดา้นสขุภาพหรือดา้นสงัคม การรกัษาทางการแพทย ์การจดัการดา้นสขุภาพ หรอืระบบการ
ใหบ้รกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์

(2) ประโยชนด์า้นการสาธารณะสขุ เช่น การปอ้งกนัดา้นสขุภาพจากโรคติดตอ่อนัตรายหรอืโรคระบาด 
(3) การคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม หลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ สวสัดิการเก่ียวกับการรกัษาพยาบาลของผูม้ี

สทิธิตามกฎหมาย การคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรอืการคุม้ครองทางสงัคม 
(4) การศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรอืสถิติ หรอืประโยชนส์าธารณะอื่น 
(5) ประโยชนส์าธารณะที่ส  าคญั 

 
แหล่งที่มาของข้อมูล 
1. ขอ้มลูจากเจา้ของขอ้มลูโดยตรง ที่ไดใ้หไ้วใ้นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น เขา้รบัการรกัษา, ตอบแบบสอบถาม, การสมคัรรบั

ขอ้มลูขา่วสาร, เขา้รว่มกิจกรรมทางการตลาด, ช่องทางเว็บไซต,์ แอปพลเิคชนั หรอืช่องทางอื่นของบรษัิท, ขอ้มลูการ
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เขา้ - ออก ภายในอาคารของบริษัท, การจัดอบรม, การจัดซือ้จัดจ้าง, การตอบโตท้างจดหมายอิเล็กทรอนิกส์         
(e-mail), การกรอก/ใหข้อ้มลูประกอบการสมคัรงาน หรอืช่องทางการสือ่สารอื่น ๆ ระหวา่งบรษัิทและเจา้ของขอ้มลู 

2. ขอ้มลูจากบคุคลที่สามที่มีความเก่ียวขอ้ง เช่น ญาติ, คนในครอบครวั 
3. ขอ้มลูจากระบบอตัโนมตัิ เช่น ภาพจากกลอ้งวงจรปิด ขอ้มลูจากแอปพลเิคชั่น ขอ้มลูจากเครือ่งมือทางการแพทย ์
4. ขอ้มูลจากแหล่งอื่น เช่น ขอ้มูลสาธารณะ ขอ้มูลจากหน่วยงานพนัธมิตร หน่วยงานราชการ หรือ หน่วยงานในเครือของ

บรษัิท ตลอดจนขอ้มลูสว่นบคุคลอื่น ๆ ที่ผูใ้ชบ้รกิารไดม้อบไวใ้ห ้
 
วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทอาจน าขอ้มลูสว่นบคุคลไปใชต้ามวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนีห้รือตามวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ที่แจง้ขณะเก็บรวบรวมขอ้มลู
หรอืที่ทา่นไดใ้หค้วามยินยอมหลงัจากบรษัิท ด าเนินการเก็บขอ้มลูไปแลว้  
1. เพื่อเขา้ท าสญัญาหรอืปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญา ระหวา่งบรษัิทกบัเจา้ของขอ้มลู หรอืปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาระหวา่ง

บรษัิทกบับคุคลภายนอก เพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลู 
2. ใชข้อ้มลูในการยืนยนัตวัตนลกูคา้ 
3. เพื่อใหข้อ้มูลและแนะน าสินคา้ ผลิตภณัฑ ์การบริการ หรือประชาสมัพนัธท์างการตลาด รายการส่งเสริมการขาย 

หรอืสทิธิประโยชนผ์า่นช่องทางการติดตอ่ที่ไดร้บัจากเจา้ของขอ้มลู 
4. เพื่อจดัสง่สนิคา้และการใหบ้รกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการหรอืขอ้รอ้งเรยีนตา่ง ๆ 
5. ใชใ้นการด าเนินกิจการ ประเมินผล และปรบัปรุงธุรกิจ เพื่อพฒันาคณุภาพสนิคา้และบรกิาร 
6. ด าเนินกิจกรรมใด ๆ  ทางบญัชีและการเงิน เช่น การตรวจสอบบญัชี การแจง้และเรียกเก็บหนี ้การออกใบก ากบัภาษี

และหลกัฐานการด าเนินธุรกรรมตา่ง ๆ ท่ีกฎหมายก าหนด 
7. เพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของบริษัท เช่น การบันทึกเสียงการรอ้งเรียนผ่านระบบ  Call Center การ

บนัทกึภาพผา่นกลอ้ง CCTV การบนัทกึ เขา้ - ออก ภายในบรษัิท 
8. การปฏิบตัิตามกฎของบรษัิท 
9. การสมคัรงาน การเป็นพนกังาน และ/หรอืวตัถปุระสงคอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
10. ใชใ้นการสอบสวนและปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรอืหนา้ที่ตามกฎหมายของบรษัิท  
11. ตอบสนองตอ่ค าขอของทา่น เช่น การใหบ้รกิารหลงัการขาย การรบัเรือ่งรอ้งเรยีน  
12. อ านวยความสะดวกและน าเสนอรายการสทิธิประโยชนต์า่ง ๆ แก่ผูใ้ชบ้รกิาร 
13. จุดประสงคด์า้นการตลาด การส่งเสริมการขาย และการจัดการลกูคา้สมัพนัธ์ เช่น การส่งขอ้มูลเก่ียวกบัโปรโมชั่น 

ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร รายการสง่เสรมิการขาย และธุรกิจพนัธมิตร 
14. ส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ วิจยัตลาด และวิเคราะหท์างสถิติ เพื่อเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงผลิตภณัฑแ์ละ

บรกิาร หรอืสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑแ์ละบรกิารใหม่ 
15. วตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ท่ีไดร้บัค ายินยอมชดัแจง้จากทา่น 

 
การส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะไม่เปิดเผยและสง่ต่อขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไปยงัหน่วยงานภายนอก เวน้แต่ไดร้บัค ายินยอมชดัแจง้จากทา่น
หรอืเป็นไปตามกรณี ดงัตอ่ไปนี ้
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1. เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคต์ามที่ระบใุนนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้ บริษัทอาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลู
เฉพาะเทา่ที่จ าเป็นแก่คูค่า้ ผูใ้หบ้รกิาร หรอืหนว่ยงานภายนอก ดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) ธุรกิจคูค่า้ และธุรกิจพนัธมิตร 
(2) ตวัแทนหรือคู่คา้ที่ใหบ้ริการแก่บริษัท หรือด าเนินการใด ๆ ในฐานะตวัแทนของบริษัท เช่น ผูใ้หบ้ริการขนส่ง,    

ผูใ้หบ้รกิารเก็บและท าลายเอกสาร, ผูร้บัจา้งท ากิจกรรมทางการตลาดและสือ่โฆษณา, ผูร้บัจา้งพฒันาและดแูล
ระบบความปลอดภยัและเทคโนโลยีสารสนเทศ, ผูต้รวจสอบบญัชี, ทนายความ, ที่ปรกึษากฎหมายหรือภาษี 
เป็นตน้ 

(3) หุน้สว่นทางธุรกิจ 
(4) ธนาคารและผูใ้หบ้ริการช าระเงิน เช่น บริษัทบตัรเครดิตหรือเดบิต เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทจะจัดท าขอ้ตกลงการ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามที่กฎหมายก าหนด 
2. บริษัทอาจเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงานภายใต้หรือในเครือของบริษัท โดยจะเป็นการ

ประมวลผลขอ้มลูภายใตว้ตัถปุระสงคท์ี่ระบใุนนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีเ้ทา่นัน้ 
3. กฎหมายหรอืกระบวนการทางกฎหมายบงัคบัใหเ้ปิดเผยขอ้มลูหรอืเปิดเผยตอ่เจา้พนกังาน เจา้หนา้ที่รฐั หรอืหนว่ยงาน

ที่มีอ  านาจ เพื่อปฏิบตัิตามค าสั่งหรอืค าขอที่ชอบดว้ยกฎหมาย  
 

การถา่ยโอนหรือส่งต่อข้อมูลไปยงัต่างประเทศ 
บรษัิทอาจสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัตา่งประเทศ โดยจะท าใหแ้นใ่จวา่ประเทศปลายทางหรอืหนว่ยงานปลายทางมี
มาตรฐานและนโยบายในการคุม้ครองความเป็นสว่นตวัที่เพียงพอ 
 
การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทไดจ้ดัท าและ/หรือเลือกใชร้ะบบการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลใหม้ีกลไกและเทคนิคที่เหมาะสม พรอ้มทัง้มีมาตรการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภยัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลู
สว่นบคุคลของท่านจากพนกังาน ลกูจา้ง และตวัแทนของบริษัท เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านถกูน าไปใช ้เปิดเผย 
ท าลาย หรอืเขา้ถึงโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 
 
ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล 
บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาตราบเท่าที่จ  าเป็นต่อการประมวลผลตามวตัถปุระสงค์
ในนโยบายฉบบันีเ้ทา่นัน้ เวน้แตม่ีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลไวด้ว้ยเหตอุื่นใด เช่น เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรอื
การตรวจสอบกรณีการเกิดขอ้พิพาท บรษัิทอาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูไวเ้ป็นระยะเวลาเกินกวา่ที่ระบุ 
 
การท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 
เมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลตามนโยบายความเป็นสว่นตวั หรอืเมื่อมีค  าขอใชส้ทิธิของเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทจะด าเนินการลบ/ท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรอื
ท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลไม่สามารถระบตุวัตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบ ท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล ตามที่
พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ก าหนดหรอืตามมาตรฐานสากล  
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อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ีมีขอ้พิพาทการใชส้ิทธิหรือคดีความอนัเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน บริษัทขอสงวนสิทธ์ิใน
การเก็บรกัษาขอ้มลูนัน้ตอ่ไป จนกวา่ขอ้พิพาทนัน้จะไดม้ีค  าสั่งหรอืค าพิพากษาถึงที่สดุ 
 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว 
บริษัทอาจแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายความเป็นส่วนตวั โดยจะประกาศบนเว็บไซต์ www.clfund.co.th พรอ้มระบุวนัที่แกไ้ข
เพิ่มเติมครัง้ลา่สดุ บรษัิทแนะน าใหท้า่นตรวจสอบนโยบายนีเ้ป็นประจ า โดยการท่ีทา่นใชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารทางเว็บไซต์
ของบรษัิทตอ่ไปหลงัจากที่มีการเปลีย่นแปลงนโยบายความเป็นสว่นตวัจะถือวา่ทา่นยอมรบันโยบายที่เปลีย่นแปลงนัน้แลว้ 
 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ทา่นสามารถขอใชส้ทิธิตา่ง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ระบไุวใ้นประกาศฉบบันีไ้ด ้ดงัตอ่ไปนี ้
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมท่านมีสิทธิจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได ้เวน้แต่ มีขอ้จ ากดัสิทธิโดยกฎหมาย

หรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน ทัง้นีก้ารถอนความยินยอมจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล
ที่ทา่นไดใ้หค้วามยินยอมแก่บรษัิทก่อนหนา้แลว้ โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

2. สทิธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล เวน้แตก่รณีที่บรษัิทมีสทิธิปฏิเสธค าขอของทา่นตามกฎหมาย
หรือค าสั่งศาลหรือกรณีที่ค  าขอของท่านจะมีผลกระทบที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของ    
บคุคลอื่น 

3. สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลบุคคลใหเ้ป็นปัจจุบนั ถูกตอ้ง สมบูรณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด ทัง้นีก้ารแกไ้ข
ดงักลา่ว บรษัิทสามารถด าเนินการไดแ้มท้า่นจะไมร่อ้งขอ 

4. สทิธิในการขอลบหรอืท าลายหรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไมส่ามารถระบตุวับคุคลได ้ในกรณี ดงัตอ่ไปนี ้
(1) เมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในเก็บรกัษาไวต้ามวตัถุประสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบคุคล 
(2) เมื่อท่านถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลและบริษัทไม่มีอ านาจตาม

กฎหมาย ที่จะเก็บ รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่ไป 
(3) เมื่อท่านคดัคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลและบริษัทไม่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะ

ปฏิเสธ  ไดเ้วน้แต ่กรณีบรษัิทมีเหตโุดยชอบดว้ยกฎหมายในการปฏิเสธค าขอของทา่น 
5. สิทธิในการขอรบัหรือขอใหส้่งหรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ในกรณีที่บริษัทไดท้ าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้อยู่ใน

รูปแบบที่สามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือหรืออปุกรณท์ี่ท  างานไดโ้ดยอตัโนมตัิและสามารถใชห้รอื
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ เวน้แต่ โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได้หรือเป็นการปฏิบตัิ
หนา้ที่เพื่อประโยชนส์าธารณะหรอืเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธิละเมิดตอ่สทิธิหรอืเสรภีาพของ
บคุคลอื่น 

6. สิทธิในการขอคัดคา้น ท่านมีสิทธิคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อใดก็ได ้ในกรณี
ดงัตอ่ไปนี ้
(1) กรณีที่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่บรษัิทด าเนินการภายใตฐ้านประโยชนช์อบดว้ยกฎหมาย เวน้แต ่บรษัิทไดแ้สดงใหเ้หน็

ถึงเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมายที่ส  าคญัยิ่งกวา่ หรอืเพื่อก่อตัง้สทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรอืการใชส้ทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

(2) เพื่อวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรง 
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(3) เพื่อการศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ เวน้แต่  บริษัท มีความจ าเป็นเพื่อด าเนินภารกิจ
เพื่อประโยชนส์าธารณะของบรษัิท   

7. สทิธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล ในกรณี ดงัตอ่ไปนี ้
(1) เมื่อบริษัทอยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามที่ท่านไดข้อใหแ้กไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลถกูตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบรูณ์

และไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
(2) เมื่อเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่ตอ้งลบหรอืหรอืท าลาย 
(3) เมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวหมดความจ าเป็นเนื่องจากท่านมีความจ าเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บรกัษาขอ้มูลส่วน

บคุคลของท่านไว ้เพื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมายหรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

(4) เมื่อบริษัทอยู่ในระหว่างการพิสจูนส์ิทธิในการปฏิเสธค าขอการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคล 

8. ท่านมีสิทธิในการรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 หาก
บรษัิทฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 
หากทา่นมีขอ้สงสยัหรอืมีความประสงคจ์ะแกไ้ข ลบขอ้มลู ใชส้ทิธิ หรอืติดตอ่เรือ่งอื่น ๆ ที่เก่ียวกบัขอ้มลูของทา่น กรุณาติดตอ่
ผา่นช่องทางการติดตอ่ดา้นลา่ง 
 
ช่องทางการติดต่อ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน ซีแอล จ ากัด 
เลขที่ 88/8 อาคารแคปปิตอล ลิง้ค ์ชัน้ 5 ถนนสาทรเหนือ  
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท ์: 0-2235-2575 
อีเมล : compliance@clfund.co.th 
 
โดยแจ้งข้อมูลดังต่อไปนี้ประกอบการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ช่ือ นามสกลุ, เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน / เลขที่หนงัสอืเดินทาง 

 ขอ้สงสยัเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืสทิธิที่ตอ้งการใชต้ามกฎหมาย 

 หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีอยู ่และอีเมลที่สามารถติดตอ่กลบัได ้
 
 


